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Cambiamos la forma
en la que nuestros clientes
gestionan sus organizaciones,

dotandolos de un conjunto de aplicaciones

tecnologicas integradas que fomentan la
excelencia en la prestacion de servicios

educativos.
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Somos uvna empresa con mas de 7 anos de experiencia en la

provision de Software de Gestion Empresarial (ERP) a nivel nacional.

Entendemos sus necesidades y brindamos soluciones
practicas y oportunas a sus requerimientos para la evolucion exitosa
de su organizacion. Nuestras aplicaciones se construyen con un
manual de procedimientos y metodologias de nivel internacional para

garantizar los mas altos estandares de calidad.

Mejoramos continuamente nuestros productos y servicios,
este es el pilar fundamental y la garantia, que permite construir con

nuestros clientes una alianza estratégica encaminada a la excelencia.

*Openalliance es socio fundador de la Corporacion de Tecnologias de la Informacion

Cuatros Rios en la Ciudad de Cuenca, Ecuador.



Obtenga informacion completa y al instante
Analice los procesos en todas las areas en menor tiempo
Genere reportes e indicadores graficos

OPEN ALLIANCE ERP

Optimiza el rendimiento y
control de su organizacion

La adaptabilidad es un factor clave, alinear los procesos internos a
la normativa y las mejores practicas que incorpora la solucion,
constituyen nuestro principal valor agregado.

Diseno funcional de vanguardia y enfocado a la simplificacion de tareas
del usuario, permite generar una excelente curva de aprendizaje.

Mejora la comunicacion de toda la comunidad educativa (profesores,
padres, alumnos, empleados administrativos, autoridades) a través de

un sistema completo de mensajeria.

Academic ERP cumple las normativas vigentes de los diversos entes de
control como: Ministerio de Educacion, SRI, IESS, MRL, etc.
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Un sistema de gestion
documental integrado.

Un proceso de mejora continua, permite incorporar avances y
mejoras de Ultima tecnologia, adaptandonos de forma rapida a las
nuevas exigencia del mercado o de los organismos de control.

Respaldo técnico y garantia de funcionamiento integral, para asegurar
una experiencia satisfactoria del usuario.

Escalable y Adaptable, con una estructura modular para adaptarse a las
necesidades de su Institucion, lo que garantiza la extension e integracion
de funcionalidades en el tiempo.

Integracion y control de la informacion de todas la areas de manera
estructurada y de acuerdo con roles y perfiles de usuario.




La herramienta clave para la
toma de decisiones
estrategicas

Gracias a la posibilidad de contar con una solucién integral, nunca
fue tan Facil obtener informacion completa y al instante.

Acceso desde cualquier lugar a través de Internet, la navegacion dentro
del sistema es intuitiva, presentando informacion de consulta, analisis,
incluso informacion de control a través de indicadores.

Las capacidades de trazabilidad y drill down (acceder a informacion
especifica a partir de un nivel general) le permiten realizar analisis
minuciosos y de forma rapida.

Visualice agilmente la informacion de su organizacion a través de
multiples posibilidades para generacion de reportes al instante: datos,
informacion tabulada, indicadores, graficos, etc.

Modulos

de gestion administrativa
financiera

@ CONTABILIDAD: modulo central de la gestion contable y financiera, entre
0 sus principales bondades tenemos: la gestion de plan contable general y
virtual (plan reducido para analisis gerencial), posibilidad de trabajar en
varios periodos contables a la vez (incluso de anos fiscales diferentes),
diversos automatismos para la generacion de asientos, clasificacion de
asientos en diversos libros diarios, completamente integrado a los demas
modulos, generacion de reportes o balances contables.

FACTURACION Y SRI: el modulo incluye los lineamientos tributarios
(E vigentes como: comprobantes permitidos, codigos de impuestos vigentes,
~J realiza el célculo automatico de impuestos y retenciones. El proceso de
registro de comprobantes es agil, la facturacion de venta se puede generar
de forma automatica y en lote gracias a la integracion con el modulo de
Gestion de Rubros Académicos, las declaraciones de los impuestos y
anexos se genera automaticamente desde el sistema.

COMPROBANTES ELECTRONICOS: el sistera facilita la generacion de
comprobantes electranicos, siempre actualizados a las fichas técnicas
emitidas  por el organismo de control. El sistema gestiona
automaticamente todo el proceso de firma digital, autorizacion de
comprobantes y notificacion automatica de clientes a través de correo
electronico, adjuntando los archivos XML y RIDE de cada comprobante
generado. Adicionalmente incluye un repositorio de documentos
electronicos, el cual permite el acceso de proveedores y padres de familia
para la consulta y descarga de sus comprobantes.

TESORERIA: posee un completo control de cajas: apertura y cierre,
detalle de documentos de cobro o pago, efectivo, etc. Permite el control de
caja chica incluyendo el proceso de solicitud de reposicion de fondos, su
aprobacion o rechazo, contempla la definicion de montos maximos de
pago y de reposicion. Diversos métodos de cobro/pago autorizados para
cada caja. Conciliacion bancaria a través de la importacion de los estados
de cuenta bancarios, cuyas transacciones son asociadas con los
movimientos de la contabilidad. Gestion de cheques: emision, reserva,
protesto, impresion, etc. El manejo de cuentas por cobrary pagar, esta 100
% integrado a la contabilidad. Emision de Comprobantes de Ingreso y
Egreso optimizados para una contabilizacion agil: muestran las
obligaciones o anticipos pendientes de forma automatica, permite el
registro directo de una operacion de anticipo. Permite la contabilizacion de
cobros / pagos realizados a través de las cuentas bancarias, afectando
directamente a las obligaciones respectivas, si las hubiera. Reportes
detallados para un efectivo control de la cartera.

PRESUPUESTOS: la gestion presupuestaria es vital, no solo porque la
normativa vigente exige su presentacion antes de cada afo lectivo, sino
también porque instituye una cultura de control sobre los gastos de la
organizacion. A través de este modulo se puede descomponer a la
institucion en varios centros presupuestarios (equivalentes a centros de
costos en la contabilidad), ellos nos permiten realizar un analisis tanto
individualizado como consolidado del uso de las partidas presupuestarias,
incluye controles para impedir una operacion que supere los saldos
disponibles, se pueden manejar varios tipos de presupuestos, por Ej.:
inversiones en activos, ingresos, gastos, etc. Permite la realizacion de
operaciones de reforma o reasignacion. El presupuesto puede ser
gestionado tanto por ano lectivo como por ano fiscal, incluyendo la
posibilidad de traslado de saldos presupuestarios. Cuenta con varios
reportes que permiten un analisis completo y detallado para un control
interno, el cual puede ser traducido al formato solicitado por el Ministerio
de Educacion.



RUBROS ACADEMICOS: integra a la gestion académica con la
gestion financiera de la institucion; sus principales caracteristicas son:
configuracion de rubros (obligatorios, opcionales, descuentos, becas,
etc]) y reglas de aplicacion a diferentes niveles educativos y procesos:
matriculacion o admision. A través de las denominadas Guias de
Rubro, se gestionara de forma centralizada las deudas por rubros
académicos, permitiéndose a partir de estas, realizar facturacion en
lote y registro de anticipos. Estas guias permiten un control efectivo y
al instante de las deudas de los clientes (padres de familia -
estudiantes) antes de proceder a su contabilizacion, permitiendo
adoptar politicas de facturacion antes o posteriores del cobro. Este
modulo también permite la asignacion masiva de recargos o
novedades a los alumnos y la asignacion de descuentos, etc.

RECAUDOS CON TERCEROS: este modulo es una extension al de
Rubros Académicos. Permite una comunicacion de dos vias con
entidades financieras que realizan funciones de recaudacion de
fondos. Para ello el sistema contempla dos tipos de convenios:
convenios generales, como los cobros en ventanillas, y los convenios
individuales, como descuentos directos a cuentas bancarias, o
recargos a tarjetas de crédito, etc. Para ello el sistema genera archivos
de avisos, con las deudas vigentes, en el formato requerido por cada
entidad financiera y asi mismo recibe los archivos de respuesta, en
funcion de los cuales identifica las transacciones y las contabiliza,
registrando el ingreso del dinero a la cuenta bancaria establecida, con
la contrapartida respectiva dependiendo si afecta a una obligacion
pendiente o corresponde a un anticipo, ello dependera de las politicas
de facturacion de cada institucion.

ACTIVOS F130S: permite la creacion de un activo fijo directamente a
partir de la creacion de una factura, se integra ademas con el madulo
de presupuestos para cargar las inversiones o el gasto por
amortizacion/depreciacion a las respectivas partidas y centros
presupuestarios. Permite la ejecucion en lote de los asientos de
depreciacion. Es configurable en cuanto al manejo de diversos
criterios de depreciacion y control del tiempo de depreciacion.
Permite la asignacion y manejo de custodios de los activos y un
historico de los cambios.

INVENTARIOS: gestiona las operaciones sobre los bienes adquiridos
por la institucion para su posterior consumo o venta: toma de
inventario, ingreso, devolucion, consumo, venta, etc. Permite el
almacenamiento en una o mas bodegas, permite la generacion de
kardex por producto, etc.

RECURSOS HUMANOS: gestiona la nomina de los empleados sobre
una estructura salarial que se pueda configurar y adaptar a las
necesidades de cada institucion, permite la integracion con
presupuesto, permitiendo asociar el gasto del personal a diferentes
centros presupuestarios. Integracion con tesoreria que permite

EVALUACION
Y CIERRE

realizar el pago de némina desde el modulo de RRHH., integracion
tributaria que entrega informacion para la generacion del formulario
107. Gestion de ausencias, permisos y vacaciones de los empleados
asi como control de asistencia desde el mismo sistema. Historico de
solicitudes de trabajo presentadas en la Institucion para futuras
contrataciones.

CRM (Relacionamiento con el cliente): gestion de iniciativas y
oportunidades de negocios mediante la aplicacion de Campanas
publicitarias. Gestion de equipos de ventas y promocion con control y
medicion de resultados de seguimiento a las oportunidades
generadas a través del mismo sistema. Ponga a disposicion de sus
clientes una completa mesa de ayuda y seguimiento de incidencias
para mejora de satisfaccion de clientes

GESTION DOCUMENTAL: incluye un potente gestor documental que
permite asociar cualquier tipo de archivo a cualquier registro del
sistema. Esto permite organizar la informacion asociada a cualquier
entidad que se utilice en la empresa en un Unico sitio. Ej: copias de
cédula en los alumnos, Archivo XML de los comprobantes
electronicos, contratos, archivos de aviso al banco, etc.

Son infinidad los usos que se le pueden dar a esta utilidad. EI ahorro
de tiempo y la mejora en la organizacion de documentos es
imprescindible en cualquier empresa, es evidente.

El mejor modelo de gestion
aplicado a su institucion
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« Configuracion del presupuesto en
base a partidas y centros
presupuestarios.

PRESUPUESTOS  « Doble estructura presupuestaria:
control interno y para el ministerio.

« Configuracion de seguimiento por
ano o por mes.

« Vinculacion entre cuentas contables
y partidas presupuestarias.

« Tipos de operaciones : asignacion,
reasignacion, reforma, obligacion, NC,
uso.

« Inclusion de nuevos centros o partidas.

.@ « Estructuracion del plan contable.

A « Configuracion segun SRI:
autorizaciones de SRI, sucursales y
puntos de emision.

- Configuracion para emision de
comprobantes electronicos.

CONTABILIDAD

« Registro de asientos contables
manuales.

« Configuracion de plantillas para
asientos recurrentes.

« Registro y emision de comprobantes
pre-impresos y electronicos: Facturas,
NC, ND, Retenciones, Liquidaciones de
Compra, etc.

« Permite trabajar en mas de un periodo
a lavez, incluso en dos afos fiscales.

- Emision de facturas en lote.

« Cierre de periodos.

@ « Configuracion de los métodos de
pago/cobro permitidos.
] « Configuracion de cajas generales
TESORERIA (cobro/pago) y cajas chicas.

« Habilitacion de sucursales que tienen

operaciones de tesoreria.

« Configuracion de cuentas bancarias y

chequeras.

« Control de cajas: apertura, cierre,
retiros, depositos bancarios,
transferencias internas, desglose
efectivo.

- Caja chica: autorizacion de reposicion,
monto maximo de pago, % de saldo
para nueva reposicion.

« Comprobantes de ingreso y egreso de
fondos, optimizados para un registro
agil.

- Conciliaciones bancarias con auto
emparejamiento de movimientos,
requiere importacion de mov.
bancarios.

+ Pagos o cobros masivos a través de
bancos: Extractos Bancarios.

« Configuracion de bodegas o
% ubicaciones.

INVENTARIOS

« Registros de movimientos de
inventario: ingresos, egresos,
consumos, ajustes, especiales.

- Tomas fisicas del inventario.

« Obtencion del kardex por producto.
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« Seguimiento a la ejecucion
presupuestaria: por centro
presupuestario y por periodos.

« Control sobre reformas o
reasignaciones requieren aprobacion.

+ Acceso a informacion detallada drill
down]: Presupuesto -> Contabilidad

« Reportes presupuestarios: control
interno o externo.

« Reportes de ejecucion por ano lectivo o

por ano fiscal.

+ Reportes presupuestarios exportables:
excel y pdf.

« Cierre de centros presupuestarios.

« Operaciones de traslado de saldos.

+ Generacion de formularios para SRI:
104,103 (reporte), ATS.

+ Reporte de verificacion de Facturas
con montos y % de retencion
aplicados.

+ Reporte de saldos sobre el plan
contable.

+ Reporte o tabla de impuestos.

- Generacion de Estados Financieros.

« Listado y filtros sobre los
comprobantes.

- Generacion de Estados Financieros.

- Traslado de saldos contables al nuevo
ano fiscal.

« Cierre del afo fiscal.

+ Revision de arqueo de caja general y
caja chica.

- Listado y filtros de arqueos, detalles de
pagos y cobro.

+ Reporte de estado de cuentas por
cobrar y pagar.

+ Libro mayor de partners (clientes,
proveedores, empleados).

« Reporte de conciliaciones bancarias.

+ Reporte libro mayor de partners
(clientes, proveedores, empleados).

+ Traslado de las cuentas por cobrary
pagar a nuevo ejercicio fiscal.

+ Verificacion de conciliaciones bancarias.

« Listado y filtro de los comprobantes de
inventario.

« Reporte de cantidades de producto por

ubicacion.

« Kardex del producto.

- Listado y filtros de saldos de inventario
por producto.

+ Reporte de cantidades de producto por
ubicacion.
« Tomas fisicas del inventario.
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+ Definicion de rubros a cobrar.

- Configuracion de reglas de aplicacion
para rubros.

« Definicion de descuentos y becas.

« Definicion de politicas para la emision
de facturas, prepago o pospago.

« Definicion de agrupacion de rubros

« Configuracion de periodos de
consumo y periodo para facturacion.

« Activacion automatica de rubros.

- Registro de recargos especiales o
novedades.

- Generacion masiva de las guias de
rubro.

« Generacion de facturas masivas a partir
de las guias.

« Registro de anticipos desde las guias.

+ Cruce automatico de facturas con
anticipos registrados desde guias.

+ Registro de convenios de
recaudacion con instituciones
financieras.

+ Un convenio representa: cobro en
ventanilla, recargo en tarjetas de
credito, débito automatico de
cuentas, etc.

« Formatos dinamicos para archivos de
carga y respuesta, para cada
convenio.

« Configuracion de parametros
dinamicos para la generacion de
Avisos de Cobro.

« Configuracion de un método de
cobro para procesamiento en lote de
las recaudaciones.

« Generacion de avisos de cobro a las
instituciones recaudadoras, incluye la
generacion de archivos.

« Carga de archivos de Respuestas
bancarias, automatica vinculacion a las
guias de rubros.

« Registro masivo de los cobros, con
cruce automatico a la factura asociada
o en su defecto registro de anticipo,
depende de la politica de la institucion.

- Finalizacion de avisos de cobro, libera
las guias no recaudadas, para un nuevo
aviso.

« Clasificacion o segmentacion de los
activos en categorias.

« Configuracion contable de las
categorias de activos.

« Definicion de politicas para
amortizacion.

« Creacion de activos a partir de su
factura de compra.

« Procesamiento masivo de las
depreciaciones, esto se ejecuta de
forma mensual o anual en base a la
politica de la institucion.

« Registro de revalorizacion o deterioro
del activo.

- Finalizacion del activo.

« Registro de custodios.

« Configuracion de departamentos y
puestos de trabajo.

« Configuracion de tipos de contrato.

- Configuracion de jornadas laborales.

« Configuracion de reglas salariales.

- Configuracion de estructuras
salariales.

- Gestion de empleados y contratos.

« Registro de liquidaciones.

» Gestion de préstamos.

- Gestion de aspirantes.

« Registro y procesamiento de
asistencias.

- Generacion de anticipos y su pago.

« Generacion de nomina general o
individual.
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+ Listado de los rubros del estudiante y
Su programacion.

« Listado, filtros y graficos sobre guias de
rubros, permiten identificar guias:
-Por cobrar.
-Por facturar.
-Con anticipo por devengar, etc.

+ Presentacion de informacion de guias
por cursos, estudiante o representante
para facturacion.

« Verificacion de rubros pendientes.

- Evaluacion del proceso de recaudacion
por curso, estudiante, persona de
facturacion, grupo de facturacion.

« Informe de cuentas por cobrar: por
estudiante y/o por representante para
facturacion.

« Listado y filtros de los avisos
generados.

« Listado y filtros sobre las lineas de
aviso generados.

- Listado y filtros de los extractos
bancarios usados para registrar los
cobros masivos.

« Listado y filtro de guias de rubro por
convenio de recaudacion y estado de
SU aviso.

+ |dentificacion de lineas de aviso con
excepciones de cobro (doble cobro:
tesoreria y recaudadora).

« Listado y filtros de los avisos generados.

- Evaluacion del proceso de recaudacion,
montos recaudados por cada convenio,
etc.

- Listado y filtros de activos y categorias.

« Revision de las tablas de amortizacion
de cada activo.

« Reporte detallado de estado de los
activos.

+ Reporte detallado de estado de los
activos.
« Lista y filtros sobre activos.

« Reporte de Liquidaciones.

« Control de jornadas laborales de los
empleados.

« Monitoreo de proceso de seleccion de
aspirantes.

+ Resumen mensual de asistencias
procesadas.

« Reporte de rol general e individual.

- Evaluaciones a empleados.

« Generacion de RDEP.

« Reporte para cierre mensual con el [ESS.

« Evaluacion del gasto total de nomina
mensual o anual.

+ Analizar cumplimiento de la jornada
laboral de los empleados.

« Analisis de rotacion de personal.
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Confianza:

#O Unidad Educativa Santana, UNESA S.A.
& 700 alumnos. Cliente desde 2014, Cuenca.

. Unidad Educativa Bilingle Interamericana.
¥/ 1400 alumnos. Cliente desde 2015, Cuenca.

Cliente desde 2014, Cuenca.

é’: Unidad Educativa Mariscal Sucre.
mmsem  Cliente desde 2012, Guayaquil.

&
)
Con lagarantiade: CU3LOri0OS ~

TECNOLOGIAS
www.cuatrorios.org

Red CEDIA, Red de las principales Universidades del Ecuador.

x Centro Educativo Torremolinos.
Zremanes Cliente desde 2015, Guayaquil.
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’ Unidad Educativa Particular del Pacifico, UNEIN del Pacifico.
u- 1000 alumnos. Cliente desde 2015, Machala.

i/‘ Escuela de Natacion y Triatlon Hermanos Enderica Salgado.
s’ Cliente desde 2015, Cuenca.

(+593)7 4092154 - 4101056

info@openalliance-la.com
www.openalliance-la.com



